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La tendencia, segun Actiu, es crear espacios de
trabajo mas humanos y sostenibles que favorezcan
la productividad y la eficiencia

Cerca del 86% de los problemas de productividad de las organizaciones estan relacionados con el
entorno de trabajo y éste condiciona hasta en 24% la satisfaccion de los trabajadores. Ademas, el
80% de las interacciones de valor entre los equipos se producen en los espacios que acogen
encuentros informales. El COOL WORKING es una metodologia orientada a la creacion de espacios
de trabajo que sean mas humanos y sostenibles, desarrollado por Actiu, referente espafiol en
disefo y fabricacion de soluciones de mobiliario para espacios de trabajo, educativos y hospitality.

Estos espacios deben facilitar el intercambio de conocimiento e ideas, que favorecen los encuentros

casuales entre colegas de diferentes equipos de trabajo, que incentivan la socializacion
intergeneracional y que permiten disfrutar de momentos de desconexion para inspirarse o relajarse.



Este tipo de espacios reflejan una evolucion hacia espacios de trabajo mas humanizados, relajados y

flexibles, que van mas alla del entorno tradicional de la oficina para abrazar otras ubicaciones, ya sea

en el hogar o en entornos hibridos. Unos espacios que se benefician de la versatilidad, fluidez y, sobre
todo, el confort.

La funcion crea el espacio

En un entorno laboral cada vez mas ruidoso e hiperconectado, donde el modelo hibrido cada vez
predomina mas, las oficinas deben ofrecer espacios de concentracion donde centrar toda la atencion
en una tarea, mantener conversaciones privadas, trabajar en la redaccion o lectura de documentos
importantes y donde disfrutar de momentos de aislamiento y soledad. La disposicion estratégica del
mobiliario permite crear areas privadas o semiprivadas, promoviendo la concentracidn y minimizando
las distracciones visuales. Zonas dotadas de sistemas de fono absorbencia, que potencian la
productividad, el bienestar y el equilibrio mental.

En paralelo, la oficina productiva debe disponer de espacios de colaboracion, agradables, amplios,
luminosos y bien equipados, que favorezcan la comunicacion donde los profesionales puedan
desempefiar su funcion de manera autonoma, individual o en equipo. Su objetivo es impulsar el
talento, favoreciendo la creatividad y mejorando la comunicacion y la cohesion del equipo,
aumentando la productividad y desarrollando habilidades interpersonales. Ademas, estos espacios
reducen el aislamiento, estimulan la transparencia y crean un ambiente motivador. La presencia de luz
natural con toques de colores mas vibrantes y calidos pueden afiadir vitalidad y energia al espacio,
creando ambientes estimulantes y favoreciendo el bienestar emocional de los trabajadores.

Las empresas crecen y se desarrollan en entornos cada vez mas colaborativos, y es necesario
balancear, con espacios de confidencialidad, la interaccion entre los empleados con la proteccion de
la informacidn confidencial y mantener la privacidad. A través de la incorporacion de salas privadas,
cabinas o elementos divisorios, se logra un equilibrio entre la colaboracién y la privacidad,
fomentando un ambiente de trabajo eficiente y seguro.

Los espacios de aprendizaje confirman el compromiso de la empresa con la formacién continua y el
crecimiento profesional de sus empleados, fomentando una cultura enfocada al desarrollo del talento.
Areas flexibles, modulables, capaces de adaptarse a las necesidades del momento y con maxima
conectividad, equipadas con mobiliario ligero, duradero y facilmente apilable.

Un espacio bien disefiado debe incluir espacios de socializacion que promuevan las conexiones
sociales y los encuentros creativos. El mobiliario soft es fundamental para crear estos espacios de
reunion informales donde los empleados pueden relajarse, compartir ideas y conversar de manera
mas distendida en un ambiente propicio para compartir ideas y generar un ambiente colaborativo.

Un nuevo paradigma: nuevas oportunidades
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