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ASTI Mobile Robotics creara mas de 120 empleos
relacionados con areas STEM durante este ano

ASTI Mobile Robotics creara mas de 120 puestos de trabajo cualificados y estables a lo largo de
este afio. La ingenieria de robo6tica mdvil ha contratado en el primer trimestre de 2021 a 28
personas y quiere incorporar al equipo a otras 72 hasta julio para dar soporte al crecimiento de la
compaiiia, aumentar su capacidad y dar una respuesta mas rapida a sus clientes. El resto se haran
en el segundo semestre del afio. Estas contrataciones se sumaran a los ya mas de 330 empleados
que tiene la compaiiia, lider en el mercado europeo en fabricacién de AGVs (Automated Guided

Vehicles).

“La transformacion digital se ha acelerado en el tltimo afio enormemente debido a la pandemiay, por
ello, cada vez necesitamos mas talento digital que se integre en el equipo rapidamente”, explica
Rubén Martinez, director de Desarrollo Organizativo de ASTI. La robdtica juega un papel fundamental
para desarrollar un modelo de mucha fluidez y flexibilidad en la industria, asi como customizaciony
“nosotros, desde hace afios, tenemos un crecimiento exponencial que ahora se esta viendo
incrementado debido a la fuerte inversidn en automatizacion en muchos sectores, como automocion y
ecommerce”, anota Martinez, que afiade que “nuestra mision es ayudar a nuestros clientes en este
viaje de cambio en que la innovacion, la competitividad y la flexibilidad son mas importantes que

nunca”.

En este sentido, ASTI Mobile Robotics demanda, sobre todo, perfiles vinculados al area STEM
(Science, Technology, Enginieering and Mathematics), fundamentalmente, ingenieros de todas las
ramas: informaticos, industriales, telecomunicaciones, eléctricos, electrdnicos o mecanicos, entre
otros, pero también otros perfiles que den soporte al crecimiento de la compaiiia a nivel mundial.

Precisamente, el desarrollo internacional de la compafiia, con sedes en Espaiia, Alemania, Franciay
Estados Unidos y clientes en 20 paises de todo el mundo, hace que los idiomas sean un requisito



indispensable. “Al menos, un buen nivel de inglés, hablado y escrito, y valoramos mucho también
francés y/o aleman en los candidatos”, anota Martinez. “Somos lideres en Europa, segun el ranking de
la Universidad de Hannover, y queremos sequir conquistando mercados para lo cual necesitamos que
se sumen a nuestro proyecto profesionales de todo el mundo”, afirma Martinez, que insiste en que
“vivimos una época de grandes cambios tecnoldgicos y, por ello, sequir desarrollando la tecnologia
que mantenga a la compaiiia en una posicion de liderazgo es una prioridad”.

Asimismo, “valoramos, por supuesto, mucho todas las competencias técnicas de las personas, pero
también sus competencias soft como la inteligencia emocional, la actitud positiva, la adaptacion al
cambio, el trabajo en equipo, la resiliencia o la movilidad, por ejemplo”, subraya el director de
Desarrollo Organizativo, que destaca también que “queremos el mejor talento para acompafiarnos en
este proyecto apasionante y que tiene muchisimo futuro”.

Todos los interesados en formar parte de ASTI Mobile Robotics pueden enviar su curriculum a

seleccion@asti.tech
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